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 سياسات الصرف للبرامج والأنشطة  
 والمصروفات الإدارية والعمومية 

 
 اللجنة التنفيذية

تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرر  آممر الدع،، آيعتبر تقييعا  لل  مترتنداا الصرر  
أآ   ،النققددع،   -كل بحتر  اتتصر  ر -المختلفة تقييع ً نا ئي ً يجيز للمتروآل  ل  فف  اممقا  

 تحرير الشيك ا أآ التم د الإشع راا البنكية أآ شراء الافتي ج ا. 
اللجنة التنفيذية مي تصرر  ينشرع لن  نفقة م لية، يترتلزا ب لرررآرة تنفيذه  بشركل  إن التم د 

سرلي  بقاسر ة اتترتنداا الني مية اتترتعملة لدم اةمعية آًبق ً لءجراءاا اي سربية اتعتمدة، 
 آيعتبر مدير الشوآن ات لية آالإدارية متوآلاً ل   حة تنفيذ هذه الإجراءاا. 

 
 سند الصر 

يعتبر سرند الصرر  هق اتترتند الني مي الذي يجيز ممن ء الصرن ديع دع، النققد، أآ يجيز سرح   
 النققد م  البنك بمقج  الشيك ا اتتحقبة لل  اةمعية آبحت  الإجراءاا اتعتمدة. 

 
 - سررقاءً للبرامو آامنشرر ة أآ للمصرر ريم الع مة آالإدارية-يت  سررداد مصرر ريم اةمعية   -أ

 بإفدم ال رق الت لية:بمقج  سنداا  ر ، 
نقرداً م  لاردة النشررر م أآ م  لاردة اتصررررآعر ا النأريرة، لل  ألا يتجر آ  الترررقم ايردد   .1

 ري  .   10.000للصر  النقدي  
 ري  .   10.000بشيك لل  إفدم البنقك اتتع مل معا  مكأر م   .2
 فقالة بنكية.  .3
 
يت  التعكد م  اسرتكم   اتع ملة ةمي، مترقت ا الصرر ، آإرع ق اتترتنداا الدالة لل   -ب

ذلك، آإكم   التقييع ا لليا  م  اتقظف  المختصرر ، آالتم د الصررر  م  اللجنة التنفيذية ًبق ً  
 لءجراءاا اتعتمدة. 

 
 الصر  لل  البرامو آامنش ة

تت  لملية الصررر  لل  البرامو آامنشرر ة عي اةمعية عي مررقء مت لب ا ات ة التشرر يلية  
آمقا نتا ، أآ لرتبة م  ات نح، م  تلا  تعبئة نمقذج ًل  الصررر  لل  النشرر م، آينب ي أن يحتقي 

 نمقذج ًل  الصر  لل  امجزاء الت لية:
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 بي ن ا الإدارة أآ القت  اتعني ب ل  الصر .  .1
 بي ن ا البرن مو أآ النش م أآ البند اتراد الصر  ل .  .2
 تحديد ري  البند أآ البرن مو عي مقا نة الع ا عي ف   تم التم ده عيا  آالر يد اتعتمد.  .3
 تقيي، الإدارة ال  لبة للصر .  .4
 التم د   ف  الصلافية.  .5
تقيي، مدير الشروآن ات لية آالإدارية بم  يفيد تقعر الر ريد م  تلا  اتقا نة أآ م  تلا  آجقد  .6

 تبرع آدل  للبرن مو. 
)آتلتزا الإدارة بتقمرريح امسررب ب  تت  اتن يلة م  بند لآتر بمقاعقة ت ية م  الإدارة ات لية  .7

آمدم الح جة ال  تعقيض مبلغ اتن يلة ب لنترربة ال  الإدارة التي سررح  منا  اتبلغ فت  لا يترت  
 لليا  لجز م لي عيم  بعد(. 

عي ف   لدا تقعر ر رريد للصررر  لل  برن مو أآ نشرر م م ، يت  إلداد نمقذج ًل  من يلة ب  بنقد 
اتقا نرة آالتمر ده م  يبرل المخق  بر لصرررلافيرة، آبعرد إ ر ا لمليرة اتنر يلرة يت  إجراء لمليرة الصرررر   

 بمقج  سند الصر . 
 

 يحتقي نمقذج ًل  اتن يلة ب  بنقد اتقا نة لل  البي ن ا الت لية:
 البند / البرن مو اتراد النقل إلي .  .1
 البند / البرن مو اتراد النقل من .   .2
مقاعقة مجلس الإدارة لل  إجراء اتن يلة بعد تعكيد إدارة الشرروآن ات لية آالإدارية لل  تقعر   .3

 ر يد عي البند اتراد النقل من . 
 تحديد نقلية اتن يلة هل هي نقل نا ئي أا نقل مويت لح  آ ق  منح ل .  .4
 

 سنداا الصر 
يت  تحرير سرند  رر  لند سرداد اتصررآع ا بمقج  شريك ا مترحقبة م  يبل اةمعية لل  أفد  

 البنقك التي يجري التع مل معا ، آيحتقي سند الصر  لل  البي ن ا الت لية:
 اس  اتتتفيد .1
 اس  البنك اتتحقب للي  آري  الحت ب .2
 اتب لغ ب مري ا آالحرآ  .3
 ري  الشيك اتتحقب .4
 أسب ب الصر  .5
 التقجي  اي سبي لعملية الصر  .6
آمراجعة سررند الصررر  )ألده، راجع ، مدير  تقيي، ك عة امًرا  التي اشررتركت عي إلداد  .7

 الشوآن ات لية آالإدارية(
 تقيي، أ ح ب الصلافية آعي فدآد الصلافي ا ات لية المخقلة لا  .8
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 الشيك ا
الشررريرك هق الصرررك آاتترررتنرد القر نقني الرذي يت  بمقجبر  دع، النققد م  يبرل البنرك   -أ

 للمتتفيد، آيرال  عي  م  يلي:
 ذكر الاس  الصريح للجاة اتتتفيدة .1
 تتجيل اتبلغ اتدعقع ب مري ا آالحرآ  .2
 الالتم د م    ف  الصلافية  .3
يحير إ دار أي شيك بدآن سند  ر  شيك، كم  يحير لل  تير يت  الحت ب ا أن يققا   -ب

 بإلداده. 
يرعع م، أ رل سرند  رر  الشريك ا ك عة الق  ئع اتبررة للصرر  بم  عي ذلك شررآم التع يد  -ا

آالدع،، آيتعلم سرند  رر  الشريك ا م  أ رل لقتر  الحتر ب ا مترات إ ب ا القيد، آنترةة   بتة  
عي دعتر سرند  رر  الشريك ا مترات اتراجعة، أآ م  تلا  نمقذج ملي م  الني ا الح سرقبي ات لي 

 لتعكد م  استيف ء الني ا الح سقبي للمت لب ا الري بية اتتعلقة بإ دار التنداا الآلية. بعد ا
يج  تت  مترتنداا الصرر  أآ التعشرير لليا  بم  يفيد اتراجعة، يبل التم د سرند الصرر ،   -ث

 كم  يج  التعشير لليا  أير  بم  يفيد الصر  بمجرد إ دار الإذن أآ الشيك بصفة نا ئية. 
أآ أ رق    بتة أآ متداآلة أآ تترديد إيج راا آم  شر ب     ،تدمةعي ف لة تحرير الشريك تقرد  -ج

 ذلك يلزا الحصق  لل  سند تحصيل )يبض( ب لشيك. 
فت  يصرربح سررند  ررر  الشرريك ا دليل إ ب ا لل  إبراء ذمة اةمعية ر ه ال ير يج  أن   -ح

يقي، مترتل  الشريك لل  ما الترند م، ذكر الاسر  الرب لي بم  يفيد اسرتلام  الشريك م، الحصرق   
 لل  سند يبض عي الح لاا اتقجبة لذلك. 

اسررتلاا ام ررن   اتقردة آإدت لا  للمتررتقدل ا، أآ بعد تتررليما   ام ررل أن تت  اتدعقل ا بعد  
للشرررراء، أآ بعرد يير ا اتقرد بتنفيرذ لقرده م، اةمعيرة، آيجق  للمردير العر ا الإيعر     للجارة ال ر لبرة

منا  مقدم ً إذا ايترررت الررررآرة ذلك بشرررم الحصررق  لل  الرررم ن ا   بصررر  القيمة أآ أجزاءً 
 الك عية يبل اممر ب لصر . 

يبل مقاعقة اللجنة التنفيذية لل   ررر  أية مب لغ نتيجة تع يداا أآ مشررتري ا يج  أن   .1
يققا يتر  الشروآن ات لية ب لتحقع م  أن اتبلغ ات لقب  ررع  ي  بع م  هق آارد بشررآم التع يد،  

 آأن يرال  م  يلي:
 أن تكقن الفقاتير أ لية آلل  نمقذج م بقع ب س  اتقرد آمةتقمة من .  .2
 أن تكقن هذه اتتتنداا ب س  اةمعية آليس ب س  أفد منتقبيا .  .3
 إذن الإم عة للمة  ن ل  ام ن   التي تم شراؤه .  .4
رير   بتقيي، مردير الإدارة   1000إلرداد محررررر عحص لف رررنر   اتقردة إذا  ادا ييمتار  ل    .5

ال ر لبرة لار  آأم  الصرررنردآق، عرإن يلرت ل  ذلرك يكتف  بتقيي، مردير الإدارة لل  الفر تقرة بمر  يفيرد  
 بم  بقتا  للعين ا آاتقا ف ا ات لقبة. 

 نتةة أمر التقريد )الشراء(.  .6
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متررتةلصرر ا املم   أآ الترميم ا آمح مررر اسررتلاما ، م، اسررتيف ء ك عة الالتم داا  .7
اترتب رة بار  م  جار ا الإشررررا  آالإدارة اتعنيرة بر تتر بعرة آالتنفيرذ آالترعكرد م  م ر بقتار  تر  تم 

 الاتف ق للي . 
8.   ) ر    التعكد بعن الف تقرة أآ اتترتةلصر ا ل  يتربع  ررعا  آأن تةت  اتترتنداا بةت  ) ر 

 عقر سداد الأم . 
 
 

 سنداا الصر  اتل  ة
يرعع أ ل سند الصر  اتل   م، نتةت  م، تقميح سب  الإل  ء آالاس  الألا ي تعد التند )م  

 آتقييع . إدارة الشوآن ات لية آالإدارية( 
 

 الق  ئع اتويدة للصر 
الق  ئع اتويدة للصررر  هي الق  ئع آالبي ن ا آالفقاتير آالكشررق  آتيره  م  اتتررتنداا   -أ

 رر  النفق ا آالتي يج  أن ترعع م، مترتنداا الصرر  اتذكقرة عي هذه  اتبررة آاتويدة لعملي ا
اللائحة، بم  يفيد أنا   ت لل  القج  الصرحيح، آبعن اتشرتري ا أآ اتترتلزم ا أآ امشر    أآ اتدم ا  
يد  ت لصر لح اةمعية آأن  يد تم اسرتلاما ، آيج  أن تكقن هذه الق  ئع آالبي ن ا آالفقاتير ب سر  

 ية آليس ب س  أفد منتقبيا ، آبتقاريخ فديأة مق ربة للت ريخ اتقدمة عي . اةمع
إذا عقدا اتترتنداا اتويدة لاسرتحق ق مبلغ مع  يبل الصرر  ج   أن يت  الصرر  بمقاعقة   -ب

اللجنة التنفيذية بعد التعكد م  لدا سرر بقة الصررر  آبشرررم أن يعتذ التعاد اللا ا لل  ً ل  
الصررر  بتحمل جمي، النت ئو التي يد تترت  لل  تكرار الصررر ، آيشررترم أن يقدا ً ل  الصررر  

للمترررتنرداا، آذلرك بعرد إجراء التحقيع اللا ا آاتةر ذ الإجراءاا اللا مرة تن، اسرررتةرداا برد  عر يرد  
 اتتتند ام لي م، آجقب إرع ق نتيجة التحقيع الذي أ جري عي هذا الشعن م، متتنداا الصر . 

 اترتب ا آامجقر
 تت  لملية  ر  اترتب ا آامجقر آعع التتلتل الت لي: 

آالتم ده م  اتدير الإداري يققا يتر  اتقارد البشررية بتجايز كشرم اسرتحق ي ا اتقظف   .1
 آم     يرسل إل  إدارة الشوآن ات لية آالإدارية. 

تققا إدارة الشروآن ات لية آالإدارية بمراجعة كشرق  الرآات  آالتعكد م  لملي ا الافتتر ب  .2
 القاردة عي الكشم. 

بعرد اتراجعرة آالتردييع آأتذ اتقاعقرة آالتعميرد م  اللجنة التنفيذية لل  كشرررم الرآات   .3
تققا إدارة الشروآن ات لية آالإدارية ب ب لة يقائ  بعسرم ء اتقظف  آاتب لغ التي سرتدع، لا  آأري ا  

آاللجنة التنفيذية  فتر ب تا  البنكية آيقي، م  يبل اتقارد البشررية، آإدارة الشروآن ات لية آالإدارية،
 ب لالتم د. 

 يت  تقيي، ات  ب م  يبل   ف  الصلافية عي اةمعية آإرس ل  للبنك للصر .  .4



  

Page 5 of 10 
 

 
 يمك   ر  الرآات  آامجقر يبل الت ريخ ايدد عي الح لاا الت لية:

اتقاسرر  آاملي د الرسررمية آم  لل  شرر كلتا ، بشرررم مقاعقة اللجنة التنفيذية، آب تب ع   .1
 نفس إجراءاا  ر  الرآات  اتعتمدة. 

فلق  اتقلرد ايردد لصرررر   تقظم عي مامرة تر رج اةمعيرة آيترررتلزا آجقده إل  مر  بعرد   .2
 الرآات . 

 تقظم لند استحق ق إج  ت  التنقية الالتي دية أآ أي إج  ة استأن ئية أترم.  .3
ام رل عي الصرر  أن يت  بشريك ا لتحقيع الرربد الداتلي آم، ذلك يجق  أن يت  الصرر    -أ

 نقداً ًبق ً للققالد ايددة عي هذه اللائحة م  تلا  العاد اتتتديمة آالعاد اتويتة. 
تحدد كل إدارة آيتر  مج لاا الصرر  م  العادة اتترتديمة إن آجدا لديا  بحتر  ًبيعة   -ب

نشر ًا ، آلك  بصرفة ل مة تكقن هذه الا لاا عي ن  ق اتصررآع ا الع جلة آالتي يصرع  الانتي ر 
 فت  يت  استةراج شيك ا لا  آاتصرآع ا النأرية الررآرية للتش يل. 

يت  الفصررل عي العاد سررقاء ك نت مويتة أآ متررتديمة ب  العاد المخصررصررة للبرامو  -ا
 آامنش ة، آالعاد المخصصة تقاجاة اتصرآع ا النأرية أآ مص ريم التش يل الع مة. 

بل كعادة شرةصرية   ،لا لا تترجل أي لاده لل  أيتر ا اةمعية أآ أي جاة مترتةدمة   -ث
 تتتةدا م  يبل مقظم مع  آتتجل للي . 

يج  الفصل ب  العادة الدائمة آاتويتة آلا يجق  الدمو بينام  عي فت ب آافد فت  آلق   -ج
  رعت لنفس الشةص. 

أآ امجقر الإمر عية أآ اتك عتا أآ الحقاعز أآ سرلم اتقظف  م   ،آامجقرلا يجق   رر  اترتب ا  -ح
 العاد اتتتديمة. 

 لا يجق   ر  لادة م لية تقظم م  م  مةصص ا لادة م لية مع  ة تقظم متر.  -خ
تعتبر العارد اتترررترديمرة لاردة شرررةصررريرة لا يجق  نقلار  إل  مقظم متر إلا بعرد أن تت   -د

تترقيتا  آإتلاء ًر  اتقظم اتتروآ  لنا ، لل  أن يعد بذلك محررر اسرتلاا آتترل  يعتمد م  
اللجنرة التنفيرذيرة، آلا يجق  برعي فر   م  امفقا  أن يعارد مفرد العر مل  عي يتررر  الحتررر بر ا أآ  

  لية ب لعاد اتتتديمة آذلك للمح عية لل  ني ا الربد الداتلي. الري بة ات
اد اتتتديمة  الع 

ادة اتترتديمة هي اتبلغ الذي يترل  مفد اتقظف  أآ اتتع آن  م، اةمعية للصرر  من  لل   الع 
رً ا آبرامو    اتردعقلر ا اةمعيرة أآ  النأريرة آالعر جلرة آعع افتير جر ا العمرل سرررقاءً أكر نرت لنشررر 

للمصر ريم آالافتي ج ا الع مة آالإدارية، لل  أن يت  تعقيض اتب لغ اتصررآعة لندم  يشر ر  اتبلغ  
 الكلي المخصص م  النف ذ. 
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يحع تديري الإداراا ًل  لاد شررةصررية تقظفيا  إذا ايترررت افتي ج ا العمل ذلك،   -أ
بشررركرل كتر بي يحردد عيار  الحرد اميصررر  للعاردة آمجر لاا الصرررر ، يقردا إل  اللجنرة التنفيرذيرة 

 للمراجعة آالالتم د. 
 يحرر ًل  العادة ات لية م  أ ل آنتةة لل  النحق الت لي: -ب
ام رل: يرسرل لقتر  الحتر ب ا بعد التم ده م  يبل اللجنة التنفيذية، مجل تحرير سرند  .1

  ر  الشيك أآ تحقيل القيمة. 
 النتةة القفيدة: تبق  م، اةاة ال  لبة للعادة اتتتديمة.  .2
يت  إل دة النير عي الحد اميصرر  للعادة ات لية كل  لا ة أشررار كحد أيصرر ، لل  مررقء   -ا

 اتب لغ اتصرآعة ععلي ً، آتتةذ اللجنة التنفيذية القرار ب لزي دة أآ النقص ن. 
 يشترم عيم  يكقن متوآلاً ل  العادة اتتتديمة م  يلي: -ث
 أن يكقن م  الع مل  الدائم  عي اةمعية.  .1
 ألا يكقن ل ملاً عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشوآن ات لية آالإدارية.  .2
 ألا يكقن ت بع ً مي ةنة أآ يت  مةتص ب ترايبة آالتدييع ات لي.  .3
ت صررر  العادة اتتررتديمة بمقج  سررند  ررر  شرريك ا أآ نمقذج تحقيل بنكي للمقظم  -ج

 اتتوآ  لنا ، آالذي يعد م  أ ل آنتةة كم  يلي:
 لقفيدة النتةة  ام ل 

يرسل لقت  الحت ب ا  سند  ر  شيك 
مرعق ً ب ل  العادة  
ات لية اتقي، م  اللجنة 

 التنفيذية

تبق  لدم الصندآق ل رت 
 اتراجعة 

يرسل لقت  الحت ب ا مرعق ً   يتل  للبنك  نمقذج تحقيل بنكي 
ب ل  العادة ات لية اتقي، 

 م  اللجنة التنفيذية
  
يعاد إلي  ب لعادة اتترتديمة سرجلاً ت  ر ً لتترجيل ك عة مصررآع ا العادة يمترك م   -ح

 ب لتفصيل أآلاً بعآ  م  آاي، أذآن الصر ، لل  أن يةر، هذا الدعتر للمراجعة آالتدييع. 
يت  الصرر  م  العادة اتترتديمة بن ء لل  سرند  رر  نقدي م  أ رل آنترةة، ي عتمد م   -خ

إدارة الشرروآن ات لية آالإدارية، بحيي يرعع ام ررل م، اتتررتنداا، آيرسررل إل  الحترر ب ا للتتررقية  
 اي سبية، آتبق  النتةة لدم اتقظم م  أجل ات  بقة م، ًل  الصر . 

لنردمر  تقترب العاردة اتترررترديمرة م  النفر ذ يت  إلرداد كشرررم تفريغ آاسرررتعر مرررة لار ،   -د
لتعقيض م  تم  ررع  منا ، مرعق ً ب  أ رق  أذآن الصرر  آاتترتنداا اتويدة للصرر ، آتقدا إل  إدارة 
ك  الشوآن ات لية آالإدارية مجل اتراجعة آتتجيلا  ب لدع تر ًبق ً ل بيعتا ،    يحرر إذن  ر  شي 

 أآ يت  التحقيل البنكي للشةص اتتوآ  لنا . 
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ُ آذلك عقر الانتا ء م  لملية  ر    ينب ي تت  ك عة اتترتنداا اتويدة للصرر  م  العادة بةت  ُ ر 
الدع، أي بعد أن يت  تقيي، الشريك م  يبل متر شرةص مفقت لل  تقيي، الشريك ا، آيتعكد م  

 .)  ،  لدا تكرار دععا  آيي ا اي س  بةتما  بةت  )رآج 
تةرر، العادة اتترتديمة لني مي اةرد الدآري آاتف ج ، بن ء لل  ًل  اللجنة التنفيذية،   أ. 

آي عد بنتيجة اةرد تقريراً يرع، إل  اللجنة التنفيذية آمدير القتر  أآ الإدارة اتترتفيدة م  العادة، 
    تتةذ الإجراءاا اللا مة لتتقية الفرآق إن آجدا. 

بعد مراجعة مترتنداا العادة اتترتديمة تحق  إل  الحتر ب ا مجل تترجيلا  عي الني ا  ب. 
اي سربي بعد تحليلا ، آتحمل لل  الحتر ب ا اتترتفيدة فتر  ًبيعتا ، م، انتب ه اي سر  إل  لدا  

 تتجيل العادة بشكل إجم لي آإيف لا  عي فت ب ا مجملة. 
 تصف  العاد اتتتديمة عي الح لاا الت لية:

عي نا ية الترررنة ات لية آيقرد اتتبقي منا  إل  البنك أآ الصرررندآق، كم  أنا  تترررتع ت   . 1
 ك ملة عي بداية التنة ات لية اةديدة. 

 لندم  ت ل  الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء ال رت منا .  . 2
أآ اترت أآ    ،ك لإج  ةلند الح جة لنقلا  م  مقظم إل  مقظم متر مي سرب  م  امسرب ب   . 3

 القع ة أآ إنا ء العمل. 
 تت ل  لملية الصر  م  العاد ات لية اتتتديمة م  يلي: أ. 
 استةداا سنداا  ر  م  دع تر م بقلة بعري ا متلتلة.  . 1
 أن تكقن سنداا الصر  مص دية م  يبل   ف  الصلافية.  . 2
يت  التقيي، لليا  بقاسرر ة الشررةص اتترروآ  ل  العادة بم  يفيد التررداد )متررتند  . 3

 ب لاستلاا أآ سند يبض(. 
 تت  كت بة اتب لغ ب مري ا آالحرآ .  . 4
 يج  أن يحتقي سند الصر  لل  آ م ك ٍ  مسب ب اتصرآ .  . 5
 أن تكقن اتتتنداا ب س  اةمعية آليس ب س  أفد مقظفيا .  . 6
 أن تكقن اتتتنداا بتقاريخ مق ربة لت ريخ تقديما .  . 7
 ألا يزيد م  يصر  م  العادة اتتتديمة ل  اتبلغ ايدد لا  م  يبل   ف  الصلافية.  . 8
عي ف لة تعذر الحصرق  لل  مترتند مويد للصرر  يت  اسرتةداا نمقذج داتلي يقمرح نقع   ب. 

اتصررآ  تفصريلي ً آالق ئ  ب ، آيقي، م  مدير إدارة مترتل  العادة، آيعتمد م  اللجنة التنفيذية 
عقد ألم ري     –ري    1000آيكقن ذلك عي ف لاا اسررتأن ئية آعي أمرريع الحدآد، آبم  لا يتج آ  مبلغ 

 عقدي لا تير. س
 العادة اتويتة

اتقظف  عي أي إدارة أآ مقي، لمرل لءنفر ق تير اتعرآ  العاردة اتويترة هي اتبلغ الرذي يترررل  مفرد  
 ييمت  بدية مقدم ً لإ  ا لملية شراء مب شر م  التقق. 
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تعتمرد العاردة اتويترة م  اللجنرة التنفيرذيرة بنر ء لل  ًلر  م  إدارة معينرة لل  أن يحردد   أ. 
عي هذا ال ل  مقدار هذه العادة آمج لاا الصررر  آاتقظم الذي سررتصررر  ل ، آيحرر م  أ ررل  

 آنتةة، كم  يلي:
ام ررل: آيرسررل إل  يترر  الحترر ب ا بعد التم ده، م  أجل إلداد نمقذج  ررر  الشرريك أآ   . 1

 التحقيل البنكي
 النتةة القفيدة: آتبق  م، الإدارة ال  لبة للعادة اتويتة مترات اتراجعة.  . 2
لا يجق  الصررر  م  العادة اتويتة إلا لل رت الذي ًلبت م  أجل ، آبن ء لل  متررتنداا  ب. 

 مويدة للصر  تتتقعي النقافي الشكلية آاتقمقلية، كم  ين بع لل  العاد اتتتديمة. 
لا يجق   رررر  لاردة مويترة مفرد امشرررةر ف إذا كر ن عي فق تر  لاردة أترم مويترة أآ   ج. 

 متتديمة إلا بعد تتقيتا . 
 يشترم عيم  يكقن متوآلاً ل  العادة اتويتة م  يلي: د. 
 أن يكقن م  الع مل  الدائم  عي اةمعية.  . 1
 ألا يكقن ل ملاً عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشوآن ات لية آالإدارية.  . 2
 ألا يكقن ت بع ً مي ةنة أآ يت  مةتص ب ترايبة آالتدييع ات لي.  . 3

تصررر  العادة اتويتة بمقج  سررند  ررر  شرريك ا أآ نمقذج تحقيل بنكي للمترروآ  لنا ، لل  أن  
 آالذي يعد م  أ ل آنتةة كم  يلي:

 النتةة القفيدة  ام ل 
يرسل لقت  الحت ب ا مرعق ً   سند  ر  شيك 

ب ل  العادة ات لية اتقي، م  
 اللجنة التنفيذية

 تبق  عي الدعتر ل رت اتراجعة 

يرسل لقت  الحت ب ا مرعق ً   يتل  للبنك  نمقذج تحقيل بنكي 
ات لية اتقي، م  ب ل  العادة  

 اللجنة التنفيذية
تت  تتررقية العادة اتويتة عي مدة لا تتج آ  لشرررة أي ا م  ت ريخ انتا ء ال رت الذي  رررعت م  
أجل ، آتقدا اتتررتنداا إل  الحترر ب ا للمراجعة آالفحص بعد التم ده  م   رر ف  الصررلافية، 
آبعد تقريد اتتبقي منا  إل  الصررندآق أآ البنك بحترر  إجراءاا التقريد اتعتمدة،    تتررجل عي 

 الدع تر آتحمل لل  الحت ب ا اتتتفيدة ًبق ً ل بيعتا . 
 تصف  العاد اتويتة عي الح لاا الت لية:

 عي نا ية التنة ات لية آيقرد اتتبقي منا  إل  البنك.  . 1
 لندم  ت ل  الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء ال رت منا .  . 2
أآ اترت أآ    ،ك لإج  ةلند الح جة لنقلا  م  مقظم إل  مقظم متر مي سرب  م  امسرب ب   . 3

 القع ة أآ إنا ء العمل. 
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إن ام رق  الشرةصرية مأل امجازة آاتعداا آامدآاا آام  ث آاتفرآشر ا آرايزاا الح سر  الآلي 
شرراؤه  آآمرعا  تحت  آآسر ئل الاتصر   آآسر ئل النقل التي تصرر  م  مترتقدع اةمعية، أآ يت   

تصرر  مقظم أآ مجمقلة م  اتقظف  ل رت تنفيذ ما ا آظ ئفا ، تةرر، لقيده  آتترجيلا  
عي )سرجل العاد العينية( آإ ب تا  كعادة مترلمة، آيكقن متروآلاً لنا  آل  سرلامتا  آاي عية 

إل    لليا  آفترر  اسررتعم لا  فترر  ام ررق  اتتع ر  لليا ، آلل  القج  الصررحيح آإل دتا 
 اةمعية لند ال ل . 

لا تتردد تعقيرر ا نا ية اتدمة آلا  نح شا دة براءة الذمة مي مقظم تنتاي تدم ت  م  اةمعية  
م ل  يق  بتترلي  آإتلاء ك عة العاد اتترجلة للي  سرقاءً ك نت لاداً نقدية أآ لينية، أآ سرداد 

 القي  اتترتبة للي  م  العاد التي ل  يتلما . 
يت  التع يد لل  تعم  افتي ج ا اةمعية م  اتدم ا بمقج  لققد سرنقية أآ ت  ب ا تعميد لاذا  

 ال رت بعد التم ده  م    ف  الصلافية عي اةمعية آًبق ً للصلافي ا المخقلة إلي . 
إن التم د لققد اتدم ا يترتلزا ب لرررآرة تنفيذه  بشركل سرلي  بقاسر ة اتترتنداا الني مية 
اتتبعة آًبق ً لءجراءاا اتنصررقف لليا  عي امنيمة الداتلية للجمعية آيعتبر القترر  ال  ل  
للةدمة اتعني باذه املم   آاتدم ا آمترروآ  ل   ررحة تنفيذ هذه العققد، آيت ل  ذلك تعكد  

ارة الشوآن ات لية آالإدارية لند  ر  دعع ا أآ متتحق ا اةاة اتقدمة للةدمة، م  تلا  تقيي، إد
 القت  أآ الإدارة اتعنية بعن تنفيذ اتدمة تم ب لشكل التلي  آلل  القج  ات لقب. 

يجق  ررديرد لققد اتردمر ا آبرذاا الشررررآم اتنصرررقف لليار  عي العققد اتنتايرة إذا تقعرا عيار  
 الشرآم الآتية:

أن يكقن اتتعاد يد ي ا بتنفيذ التزام ت  لل  آج  مرمرري عي مدة العقد الترر بقة، آعع  . 1
 تقرير مكتقب م  يبل اةاة اتشرعة، آمعتمد م  يبل اللجنة التنفيذية. 

يكقن يد ًرأ انةف ت آامرح لل  عئ ا امسرع ر أآ امجقر مقمرقع العقد، أآ أي ت يراا  ألا . 2
 ل مة عي شكل آمرمقن اتدمة ات لقبة. 


